
En partenariat avec: 

FORMATION    

“COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE DES ENTREPRISES” 
> De 50 à 300 salariés

Public : Membres de la direction et des services RH ou élus du CSE                             
  Durée : 1 jour

Objectifs
 1 - Connaitre les droits et obligations des élus
 2 - Maitriser les règles de fonctionnement de cette nouvelle instance 
 3 - Appréhender les diverses attributions du CSE

Programme
 THÈME 1/ L’institution CSE et ses élus

 THÈME 2/ Les règles de fonctionnement du CSE 

 THÈME 3/ Les diverses attributions du CSE


