
En partenariat avec: 

FORMATION    

“COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE DES ENTREPRISES” 
> Moins de 50 salariés

Public : Membres de la direction ou élus                               
  Durée : 1 jour

Objectifs
 1 - Gérer la transition entre les ex-IRP et le nouveau Comité Social et Économique
 2 - Connaître les différentes attributions du CSE
 3 - Maitriser les règles de fonctionnement de cette nouvelle instance
 4 - Anticiper l’impact sur le CSE en cas de franchissement du seuil de 50 salariés

Programme
 THÈME 1/ Le mandat des élus : droits et obligations

 THÈME 2/ Les règles de fonctionnement du CSE à attributions réduites

 THÈME 3/ Les attributions réduites du CSE

 THÈME 4/ Le passage à un CSE à attributions étendues


